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A, ANUNT
Angajare pe perioada determinata ,fara concurs,pe perioada starii de alerta

Spital Orasenesc Turceni,cu sediul in Oras Turcenistr.Jiului ,nr. 1 judet Gorj
.angajeaza pe perioada determinata pentru  Structura de  spriin
epidemiologic”conform an.27 alin.(1) din Legea 55/2020 privind unele masur pentru
prevenirea efectelor pandemiei de COVID -19 si conform Hotararii nr. 826/05.08.2021
privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei ,dupa cum urmeaza:

- 1 post de medic specialist chirurgie generald - perioada determinata la sectia
chirurgie generala,
- 1 post de medic cu competente limitate — sectia medicind interna;
- 1 post moasa debutantd — compartiment cbstetric — ginecologie,
- 1 post economist |A specialitate economicd - Birou RUNOS:
- 1 post inginer debutant-Compartiment securitatea muncii, PSI, protectie civila si situatii
de urgenta.
Conditii generale de participare.

1.Are celatenia roméana, cetdtenia altor state membra ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania,

2 .Cunoaste limba romana. scris si vorbit;

3.Are varsta minima reglementata de prevederile legale:

4 Are capacitate deplina de exercitiu,

5.Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeveriniei eliberate de medicul de famiiie sau de unitétile sanitare
abilitate;

6.Indeplineste condiiile de studii si. dupa caz, de vechime, sau alte conditji
specifice potrivit postului scos la concurs;

7.Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unor infractiuni contra
umanitatii, contra statului on contra autoritaii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,



care impiedica Infaptuirea justitier, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea funcfiei, cu
excepfia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
I.PENTRU POSTUL DE MEDIC SPECIALIST CHIRURGIE GENERALA — SECTIA

CHIRURGIE GENERALA:

a).copia xerox de pe diploma de medic si adeverintd/certificat de confirmare in gradul
profesional;

b).copie xerox certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in
curs

c). dovada/inscrisul din care sa rezulte cé nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile
prevézute la art. 447 aiin. (1) Iit. ) sau f), la art. 531 aln. (1) lit. d) on e), respectiv la
art. 618 alin. (1) Iit. e) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sandtati. cu modificarile si completarile ulterioare, ori la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din
Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist,
infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor i Chimistilor
in sistemul sanitar din Roméania;

d).acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut Tn Anexa nr. 3.la Ordinul
M.S.698/2001;

e).certificat medical din care sa rezulte cd este apt din punct de vedere fizic si
neuropsihic pentru exercitarea activitdti pentru postul pentru care candideaza,
ficopie diploma de bacalaureat;

g) asigurare malpraxis valabila,pe anul in curs

Tematica pentru postul de medic specialist chirurgie generala este cea de
medic in specialitatea Chirurgie generala de pe site-ul Ministerului Sanatatii:

WWW.ms.ro.

ll.Pentru postul De Medic Cu Competente Limitate — Sectia Medicina Interna:
a)diploma de licenta in medicina promotia anului 2005 si ulterioare al carui titular nu a
fost confirmat medic rezident ;

b)certificat de membru Colegiul Medicilor — medic cu competente limitate.
c)certificatul va fi insofit de avizul anual pentru autorizarea exercitarii profesiei de
medic cu competente limitate.avizat si valabil la data angajari;

Pentru postul de medic medicina generala cu drept de libera practica tematica
pentru angajare fara concurs poate fi consultata pe site-ul Ministerului Sanatatii:
www.ms.ro.la care se adauga :

Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.078 din27 iulie 2010, privind aprobarea
regulamentului de organizare si functionare a structurii organizatorice ale
directiilor de sanatate publice judetene si a municipiului Bucuresti;

I.PENTRU POSTUL DE MOASA DEBUTANTA — COMPARTIMENT OBSTETRICA-
GINECOLOGIE:



- copie dipioma de bacalaureat;

- copie diploma de la facultatea de medicind — specialitatea moasa,
- certificat de membru cu viza de la OAMGMAMR pe anul in curs;

- asigurare malpraxis valabila pe anul in curs

1. OBSTETRICA :
-Notiuni de anatomie a organelor genitale
-Fiziologia aparatului genital
-Fecundatia $i implantatia
-Embriogeneza si placentatia
-Lichidul amniotic si cordonul ombilical
-Modificarile organismului matern in timpul sarcinii
-Sarcina normala
-Sarcina patologica
-Fiziologia nasterii
-Nasterea in prezentatia craniana occipitald
-Delivrenta
-Lauzia fiziologica §i ingrijirile nou-nascutulu
-Lauzia patologica
-Travaliul anormal
-Traumatismul obstetrical
2) GINECOLOGIE
-Sindroame cardinale in ginecclogie
-Contraceptia
-Bolile cu transmitere sexuala
-Infertilitatea
-Elemente de reproducere umana asistata (asistenfa medicala la procreere)
3) URGENTELE IN OBSTETRICA-GINECOLOGIE
4) AFECTIUNILE CHIRURGICALE ALE GLANDEI MAMARE
5) Reccitarea produselor biologice $i patologice
-Recoltarea sangelui
-Recoltarea urinei
-Recoitarea secretjilor vaginale
Sondaje. spalaturi, clisme
-Sondajul vezical
-Spalatura vaginala
-Clisme evacuatoare
Administrarea medicamentelor
Determinarea grupelor sanguine
Transfuzia de sange
Pregéatirea preoperatorie
Supravegherea postoperatorie §i ingrijirile acordate pacientilor operati
Pregétirea pacientului pentru explorari functionale
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-Pregétirea pacientului pentru laparoscopie
BIBLIOGRAFIE:
A) Virgil Ancér, Crangu lonescu — Obstetrica-Editura National-2012;
B) Virgil Ancér, Dr.Crangu lonescu - Ginecologie-Editura National-2008:
C) Lucretia Titirca: Urgentele medico-chirurgicale - Sinteze, Editura medicala,
Bucuresti, Editia a-lll-a, 2016
D) Silvian Daschievici, Mihai Mihailescu; Chirurgie - Manual peniru cadre medii g1
scoli sanitare postiiceale; Capitolul 6. Ed Medicala Bucuresti 2007,
E) Lucretia Titircad: Tehnici de evaluare si ingrijin acordate de asistentii medicall -
Editura Viala Medicald Roméaneasca. 1995;
F) Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, publicatd in Monitorul Oficial af
Roméniei, partea I, nr. 51 din 29 ianuane 2003 cu modificarile §i completarie
ulterioare,
G) Legea nr. 282/5 octombrie 2005 - Republicatd, privind organizarea activitafii de
transfuzie sanguind, donarea de sénde §i componente sanguine de orngine umana,
precum g§i asigurarea calitati §i securitalii sanitare, In vederea utilizani lor terapeutice,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 188/17 martie 2014 (Capitolul
ll-art 7. Capitolul ll-art. 16, Capitolul V-art. 24, Capitolul Vi-art. 30, art. 31 §i anexa 1,
lit. i gij):
H) Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 1224/9 octombrie 2006 pentru
aprobarea Normelor privind activitatea unitafilor de transfuzie sanguina din spitale,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 870/24 octombrie 2006
(Anexa 1-art 6 art 7, art 9 art 10 art. 12, art. 14, art. 16);
I) Ordonania de Urgenta a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moagé §i a profesiei de asistent
medical, precum si organizarea §i functionarea Ordinulyi Asistenfilor Medicali
Generaligti, Moagelor §i Asistentilor Medicali din Romania, publicatd in Monitoru/
Oficial al Roméniei, partea [, nr.785 din 24.11.2008, aprobatd prin Legea 53/2014, cu
modificanie si completarile ufterioare;
J) Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si
al asistentului medical din Roménia, adopfat prin Hotéréarea Adunani generale
nafionale a Ordinului Asisten(ilor Medicali Generaligt, Moaselor i Asistenfilor Medicali
din Romania nr. 2/9 iulie 2009, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, partea |, nr.
560 din 12 august 2008, cu modificérile si completarile ulterioare;
K} Ordinul ministrului sanatatii nr.1226/03 decembrie 2012 penifru aprobarea
Narmelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezuitate din activitafi medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionald de date privind degeurile
rezultate din activitdfi medicale, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, partea |, nr.
855 din 18 decembne 2012,
L) Ordinul ministrului sanatatii nr.961 / 19 august 2016 penfru aprobarea Normelor
tehnice pnvind curdfarea. dezinfecta si stenlizarea in unitafile sanitare publice i
private, tehnicii de lucru §i interpretare pentru testele de evaluare a eficienier procedurii
de curéfenie §i dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfecfia méinilor, in
funciie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
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suportul care urmeaza s4 fie tratat gi a metodelor de evaluare a derularii §i eficientei
procesuiui de sterilizare publicat in Monitorul Oficial al Roménien, partea I, nr. 681 din 2
septembrie 2016. cu modificanle si completanie ulterioare,

M) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire §i limitare a infecliilor asociate asistenfei medicali in unitatile
sanitare;

N) Ordinul ministrului sdnatatii nr. 1410/12.12.2016 privind aplicarea Normelor de
aplicare a Legii drepturifor pacientului nr. 46/2003, publicat In Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 1009/15 decembrie 2016

IV.PENTRU POSTUL ECONOMIST IA SPECIALITATE ECONOMICA - BIROU

RUNOS:
- diploma de bacalaureat;
- diploma de licents in specialitate,
- s& aiba 6 ani si 6 luni vechime in specialitate.
Bibliografie economist |A:
1.Codul Muncii - Legea 53/2003 - republicat, cu modificarile si completarile uiterioare;
2 Legea 9572006 — privind reforma in domeniul sanatatii — republicata, cu modificarile
si completarile ultericare;
3.Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
TITLUL IV —=Impozitul pe venit:
Cap.lll =Venituri din salarii si assimilate salariilor
TITLUL V - Contributii sociale obligatoril
4 L egea — cadrul 53/2017 - privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;
CAPITOLUL | Dispozitii generale
CAPITOLUL Il Salarizarea
CAPITOLUL Il Alte dispozitii —Incadrarea si promovarea unor categoni de
personal
CAPITOLUL IV Dispozitii tranzitorii finale —Aplicarea legii
5.0M.S. nr870 din 1 julie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timplu de
munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar cu
modificarile si completarile ultericare;
CAPITOLUL | Timpul de munca
CAPITOLUL Il Organizarea si efectuarea garzilor in unitati publice din sectorul
sanitary
6.HOTARARE nr.153 din 28 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului cadru
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a
sporului pentru conditii de munca prevazul in anexa nr |l la Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare , Sanatate si
asistenta sociala”;
7.0RDONANTA DE URGENTA NR.158/2005 DIN 17 noiembrie 2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate = cu modificarile si
completarile ultericare;
8. ORDONANTA nr.18 din 29 august 2009 privind organizarea si finantarea
rezidentiatului, cu modificarile si completarile ultenoare.



V.PENTRU POSTUL DE INGINER DEBUTANT-COMPARTIMENT SECURITATEA
MUNCII,PSI,PROTECTIE CIVILA S| SITUATII DE URGENTA;

- diploma de bacalaureat.
- diploma de licenta in specialitate.

Bibliografie postul de inginer debutant:
1.Legea nr53/2003 -Codul muncii republicata cu modificarile si completarile
ulteripare, Titlul V Sanatatea si securitatea in munca
2.Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca
3.Hotararea nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006
4 Hotararea nr.871/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau de sanatate la locul de munca
5 Hotararea nr_1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu cran de vizualizare
6 Hotararea nr.1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru |ucrator, in special de
afectiuni dorsclombare
7 .Hotararea nr.1091/20086 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca
B.Hotararea nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca
9.0rdinul nr.450/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale. cu
maodificarile si completarile ulterioare
10.Hotararea nr.1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti biclogici in munca
11.Hotararea nr.1.093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate s
sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti
cancerigeni sau mutageni {a locul de munca
12.Legea nr.307/2008 privind apararea impotriva incendiilor
13.Legea 95/2006 -Titlul VIl Spitalele

-

inscriere la concursul ocuparea posturilor mai sus

mentionate vor cuprinde urmatoarele documente:
a) cerere in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze

adresata conducaterului autoritatii sau institutiei publice organizatoare -
Anexanr.2,

b) declaratia privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal conform prevederilorLegii nr. 190/2018 privind masuri de punere
in aplicare a Regulamentului (UE)2016/67¢ al Parlamentului European si al
Consiliului din data de 27 aprilie 2018 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 956/48/CE({Regulamentul
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general privind protectia datelor Jcu modificarie si completarie ulterioare -
Anexa nr.5,

c) copia actului de identitate in termen de valabilitate .copia certificatului de
nastere,copia certificatului de casatorie in cazul schimbari numelui sau
orice alt document care atesta denlitatea, potrivit legi, dupé caz:

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializari, precum si copile documentelor care
atestd Tndeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

e) copia carmnefului de munca sau.dupa caz adeverintele care atesta
vechimea in munca,in meserie sau in specialitatea studiilor solicitate;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care s&- facd incompatibil cu funcfia pentru care candideaza -
Anexa nr. 3;

g) adeverintd medicala eliberatd de catre medicul de familie al candidatului
sau certifical medical din care sa rezulte ca este apt din punct de veders pentru
exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza;

h)} curnculum vitae,

i) declaratie pe propria raspundere ca este / nu este incadrat /incadrata la o
alta institutie publica sau privata si nu se afla in situatia de carantina sau zolare la
domiciliu — Anexa nr. 4

J) declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia,in conditile prevazute de legislatia specifica — Anexa nr. 6;

K) Dosar cu gind.

In situatia in care in uma selectiei dosarelor ramane un singur candidat acesta va
fi declarat admis fara a mai fi organizata proba interviu.
Rezultatul va fi publicat in maxim 24 de ore de 1a data selectiei dosarelor pe pagina
de internet al unitati nostre (www.spitalturceni.ro).
Calendarul desfasurarii procedurii de angajare pentru posturile mai sus mentionate:

mngram desfasurare Data /ora
1 " Depunerea dosarelor de concurs 23.11.2021-24.11.2021 intre ami
12,00 |
2 Selectia dosarelor de concurs 25.11.2021 ,ora 10,00 |




3 Afisarea rezultatelor la selectia | 25.11.2021, ora 14,00 |

dosarelor ‘

4 | Proba interviu daca vor fi admisi mai | 26.11.2021 ora 10,00 |
multi candidati la selectie dosare

5 | Afisare rezultate finale 26 11.2021 ora 13,00 ‘

Relatii suplimentare se pot obtine la Biroul Resurse Umane teiefon 02534334 int. 104,
Raporturile juridice incheiate potrivit prevederilor inceteaza de drept in cel mult 30 de
zile de |la data incetarii starii de alerta.

Sef Birou RUNOS,
Ec.Manor isabeta
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